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Seguro Social Choferil

El Seguro Social Choferil es un plan de seguridad social que establece la Ley Num. 428
del 15 de mayo de 1950, enmendada en junio de 1999. Tiene el propésito de proteger
a los choferes y otros empleados de cualquier ocupacién, que en el desempefio de su
empleo sufran algin dafio cuando su patrono le requiere o permite conducir un
vehiculo de motor de manera usual y regular, y no de manera casual o esporadica. La
Ley del Seguro Social Choferil excluye a administradores, ejecutivos y profesionales.

Les recordamos que es responsabilidad del supervisor inmediato del empleado
notificarlo al Departamento de Nominas para que se le haga el descuento y la
aportacion requerida por Ley. De tener dudas con relacién a quien le aplica el beneficio
de esta Ley, puede comunicarse con el Departamento de Clasificacion y Retribucion de
la Division de Personal al 4317 6 4318.

El Departamento de Néminas realiza un descuento nominal de 50 centavos por cada
semana o fracciéon trabajada a los empleados que en cuya carta de deberes o
especificacién de clase contempla lo antes expuesto. El patrono debera pagar
trimestralmente al Negociado de Seguridad Social para Choferes y otros empleados del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos una aportacion de 30 centavos por
cada empleado que trabaje, ademas, de remesar el descuento nominal de los
empleados que les corresponda el beneficio.

Cuando un trabajador fallece y el patrono no cumple con las aportaciones que le
corresponden o no le hizo las deducciones, entonces la Ley establece que es
responsabilidad del patrono que provoca dicha situacion, pagar el beneficio a que tiene
derecho los beneficiarios del fallecido. Ademas, debera pagar las aportaciones y las
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deducciones que le hubiese correspondido pagar al empleado fallecido por las
semanas trabajadas y que estaban cubiertas por la Ley.

En ocasiones recibimos comunicaciones del Director de Programas de Seguro Social
para Choferes y otros Empleados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
en la que se reclama el beneficio por muerte que concede la ley, de casos que no se le
hizo la aportacion y el descuento nominal en el periodo que les correspondia.
Nuevamente, reiteramos que es responsabilidad del supervisor inmediato del empleado
que conduce vehiculos de motor de manera usual y regular asegurarse de que se le
esta haciendo el descuento nominal correspondiente.

Para informacién adicional sobre estos beneficios y sus responsabilidades, favor de
comunicarse con el sefior Jorge A. Cuevas Marengo, Gerente, Departamento de
Programas Preservacion de la Salud, al 4276 6 4277.
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